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Protokoll fysiskt styrelsemöte

Måndagen den 17 juni kl. 10.00-17.00 samt tisdagen den 18 juni
kl. 9.00-12.00
på Etnografiska museet och Forum för levande historia i Stockholm
Närvarande: Åsa Thunström, Lena Lindgren, Marcus Magnusson, Josefine Ottosson, Karin Jonsson, Jennifer Shutzberg, Anna Norberg, Elisabeth Corsander, Viktoria Berglund, Linn Nyberg Ekengren
Frånvarande: Jens Fahlström, Sofia Flinkfeldt, Åsa Adolfsson
1. Mötet öppnas

Åsa Thunström öppnar mötet.

2. Val av sekreterare och justerare

Linn Nyberg Ekengren väljs till sekreterare och Lena Lindgren väljs till justerare.

3. Föregående mötesprotokoll

Inga synpunkter på tidigare mötesprotokoll.

4. Hur funkar styrelsearbetet för var och en? Frågor?

Styrelsemedlemmarna gör en kortredogörelse för hur styrelsearbetet går. Lena och Marcus sitter kvar mandatperioden ut, men båda ska avsluta sina tjänster på respektive museum. Lucy har avgått från styrelsen då hon avslutat sin tjänst. Regionansvariga frågar hur gränserna mellan regionerna ser ut. Marcus har en lista för vilka medlemmar som hör till vilken region.
5. Webb och sociala medier
Sofia Flinkfeldt deltar via Skype på denna punkt, Sofia är ansvarig för web och sociala medier. En post som blivit mer omfattande under senare år. Åsa Adolfsson kommer därför vara ett stöd för Sofia, men behöver en genomgång och en miniutbildning.
Lucy fick tidigare i uppdrag att översätta delar av vår hemsida till engelska för hemsidan, frågan ställs hur dessa planer går vidare nu när Lucy har slutat i styrelsen. Lena får i uppdrag att maila Sofia underlag om FUISM på engelska, tidigare skrivit för en katalog.
Fler anmäler intresse för att vara administratörer på Facebook. Sofia informerar om att hon försökt lägga till styrelsens medlemmar som administratörer på Facebook. 
Frågan väcks om inte regionansvariga kan dela vad som arrangeras i regionerna via sociala medier. Hur kan det synliggöras på hemsida och sociala medier vad som händer i föreningen. Att det är en aktiv förening. 
Sofia och Åsa får i medskick att se om FUISM kan starta en instagramkonto där medlemmar får ansvar för att skildra sitt arbete under en vecka. Som en stafett. Styrelsen kan vara först ut för att starta igång flödet i kontot, sedan skickas stafetten vidare till medlemmarna.
Information om vilka som är med i styrelsen behöver uppdateras på hemsidan.
Det kan vara en idé att lägga ut de museer som medlemmarna kommer ifrån i nätverket, så att dess bredd blir tillgänglig för alla.
Sofia får i uppdrag att försöka ta fram statistik för flöde till hemsidan.

Frågor styrelsen diskuterar inför att FUISM behöver göra en plan för informationsspridning.
· Vad ska ligga på webben respektive Facebook? 

· Ska vi använda oss av fler kanaler så som instagram och twitter? Anna från Bästa Biennalen informerar om deras strategiska arbete som visat att instagram är det snabbaste sättet att visa på vad som händer och ett bra sätt att visa på aktivitet.
· Ska FUISM ha en #?
· Hur får FUISM till ett jämnare flöde i sin information till medlemmarna, bli relevanta året om?
· Idag används webben främst för FUISM:s egen information, ska den användas så framöver eller ska vi även sprida andras information- vara ett forum för på hemsidan.
Beslut: Åsa och Sofia får i uppdrag att göra en plan för hur vi sprider information. Sofia är sammankallande. Linn och Jennifer är med och samråder utifrån hur omvärldsbevakningen kan spridas. 

6. Omvärldsbevakning
FUISM:s tidigare styrelse har skickat med frågan om omvärldsbevakning till den nya styrelsen. Detta är en fråga som väckts från föreningens medlemmar, det är en roll som FUISM bör och kan ta. Under mötet diskuterar styrelsen hur detta kan komma att se ut. Styrelsen behöver skapa en arbetsgrupp och skickar med frågor såsom:
Vilka områden bör FUISM bevaka?

· Vad innebär detta urval?
· Hur definierar vi museipedagogik i omvärldsbevakningen (historiedidaktik, publikutveckling etc.)
· Hur kan omvärldsbevakningen göras systematiskt?
· Vad kan förening ta hjälp av andra med?
· Vilken roll kan RAÄ ha?
· Hur kan vi ta hjälp av universiteten att sprida senaste forskningsresultaten inom FUISM:s område. 
· Hur ska materialet/resultatet presenteras?
· Kan sociala medier användas av medlemmar för att sprida vad som händer i landet, ex. via instagram.

· Kan resultatet redovisas i en sluten grupp som ger mervärde till medlemmarna.

· Ska det finns ett forum där pedagoger själva sprider information.

· Vilken roll kan de regionansvariga ha för omvärldsbevakningen i respektiveområde?

· Samtal förs om det kan ingå i regionansvarigas uppgift att bevaka vad som sker i regionen.
· Angående internationellbevakning. England och USA, den västerländska museipedagogiken står ofta i centrum när en blickar internationellt. Hur blir vi bredare och vilka fördelar finns isåfall med detta? Tidigare fanns SAMP etc.
· Kan FUISM ta hjälp av museipedagogiskt nätverk inom ICOM? Elisabeth får i uppgift att se om FUISM som förening kan bli medlemmar i ICOM.

· Josefine kontaktar Åsa på Vetlanda Museum för att se huruvida hon har tips på internationell omvärldsbevakning.

Beslut: Linn och Jennifer bildar en arbetsgrupp för att bereda ett förslag till styrelsen hur FUISM kan jobba med omvärldsbevakning. Karin är standby i gruppen.

7. Medlemmar och ekonomi

Marcus redogör att föreningen idag har 150 betalande medlemmar hittills i år. Medlemsavgifter brukar betalas in under året. Förra året hade föreningen totalt 200 betalande medlemmar. 50% brukar betala in i början av året och resterande 50% betalats in succesivt. Det är ett stående problem att föreningen har svårt att få in medlemsavgifter. Många tror att den är betald av institutionen. Marcus informerar om att de gulmarkerade namnen i medlemslistan på Drop-box har betalat sin medlemsavgift. Tyvärr måste föreningen radera gamla kontaktuppgifter/medlemslistor efter ett år pga. GDPR och kontaktuppgifterna försvinner ifrån föreningen.
Stockholm/Gotland är den överlägset största regionen med 60% av föreningens medlemmar. 
Under styrelsemötet diskuteras hur FUISM ska bli ännu mer relevanta för betalande medlemmar. Runt om i landet finns flertalet andra föreningar som knyter pedagoger till sig. Hur kan FUISM arbeta för att bli lika relevanta i hela landet? Frågan väcks att föreningen kan fråga medlemmar och icke-medlemmar vad de önskar få ut av ett medlemskap. Vilka mervärden ska ges till betalande medlemmar. Styrelsen diskuterade att föreningen kan ha en sluten grupp på web/sociala medier där vi delar erfarenheter och frågeställningar med varandra. Ett annat förslag var att det kan finnas stipendier till föreläsare att söka, och i gengäld bjuds regionens FUISM-medlemmar in på föreläsningen vilken bekostats av FUISM? 
Av föreningens 200 medlemmar arbetade dessa inom 100 organisationer. Många pedagoger är ensamma i sin roll på sina arbetsplatser. Styrelsen diskuterade på vilket sätt FUISM kan bistå de medlemmar som är ensamma i sin yrkesroll att utveckla tankar tillsammans med andra. Hur kan pedagogträffar utvecklas och spridas för att vara relevanta för medlemmar ur denna aspekt.
Föreningen har en god ekonomi, i dagsläget går den plus. Just nu har föreningen 10 000 mer än samma period i fjol. Föreningen ska inte vara vinstdrivande. Viktoria påvisar att det är viktigt att föreningen hushållar med resurserna, då ingen vet hur det kommer att se ut i framtiden- om institutionellt medlemskap går igenom på extra stämman. Regionansvariga uppmanas till att få igång fler pedagogstafetter där föreningen bjuder på fika till medlemmarna. 

Förslag väcks även inom styrelsen att FUISM kan ta fram en trycksak som kort informerar om vad FUISM är. Underlag finns i drop-box. 

Beslut: Jennifer får i uppdrag att skriva en text och ta fram kostnadsförslag till en tryckt broschyr.

8. Höstkonferensen

Viktoria och Jennifer informerar om höstkonferensen. Konferensen är 14 oktober kl. 13 till 15 oktober ca kl. 15.30. Frågan uppkommer om minimiantal, men styrelsen beslutar att bordlägga frågan tills det eventuellt blir ett problem. 

RAÄ står för lokaler, anmälan och det praktiska runt konferensen, samt innehållet dag ett. Fokus är RAÄ uppdrag inom kulturarv skola. Dag två är FUISM:s. RAÄ får intäkterna från anmälan och FUISM får som mest betalt för sin föreläsare. 
RAÄ har specialinbjudna som de önskar komma till konferensen samt har gått ut brett med en inbjudan. Styrelsen diskuterar vad som är fördelen med att vara FUISM-medlem när inbjudan är bred. Styrelsen skickar med till arbetsgruppen att det är viktigt att hitta en differentiering i kostnad om deltagaren är medlem i FUISM eller inte samt att:

· Viktigt att FUISM:s medlemmar får plats, kan ev. få föranmälan?
· Kan FUISM:s medlemmar få reducerat pris. 1500 kr för medlemmar och 2000 kr för icke medlemmar?
· Viktigt att pedagogiken är i fokus.

Viktoria informerar om att hon tackat nej till att skapa paketerbjudanden med resa, hotell och inträde till konferensen.
Innehåll dag två: Under FUISM:s dag är förslaget från arbetsgruppen en forskningsbaserad föreläsning med workshop. Återkommande i utvärderingar är att medlemmar önskar hands-on, workshop och reflektion. Carina Johansson, filosofie doktor vid institutionen för kulturantropologi och etnologi, forskare inom kulturarvspolitik och visuell kultur är tillfrågad och har tackat ja till att hålla i ett seminarium. Carina har studerat hur Visby visuellt har befäst bilden av Visby och vad som inte ryms inom ramen. Hur förväntningarna utifrån står i relation till den visuella bilden av staden. Styrelsen tycker detta är ett bra förslag och diskuterar om Carina eller FUISM själva kan hålla i själva workshopen. Jennifer får i uppdrag att fråga Carina hur hon ställer sig till detta. Carina är ännu inte kontrakterad och detaljer såsom ersättning är kvar att komma överens om.
Lena ger tips om att Norrköpingsstads museum och Norrköpingskonstmuseum har gjort ett projekt runt historiebruk och Louis De Geer. Den officiella bilden om stadens stora man på Stadsmuseet och på konstmuseet har besökarna fått möta den andra sidan med fokus på slaveri genom en installation av Carl Johan De Geer. Detta kanske går att knyta till föreläsningen.
Beslut: Styrelsen godtar arbetsgruppens förslag på innehåll och är mycket positiva till Carinas seminarium.

9. Institutionsmedlemskap och extrastämman

Marcus och Åsa informerar var i process föreningen är gällande institutionsmedlemskap. Under höstkonferensens andra dag ska föreningen hålla en extrastämma som skall ta ställning till om föreningen ska erbjuda institutionsmedlemskap samt kostnadsnivåer. 
Styrelsen diskuterar upplägg för extra stämma och kommer fram till upplägget nedan:

· Formalia, så som röstlängd och att mötet är behörigt utlyst.

· Bakgrunden till varför institutionsmedlemskap. Styrelsen lägger fram sitt förslag om stadgeändringar.
· Utrymme för frågor inför omröstning. 
· Omröstning om stadgeändring inför institutionsmedlemskap.  Medlemmarna kan rösta JA eller NEJ till. Medlemmar kan skicka ombud för omröstningen men styrelsen kan ej vara ombud, utan det måste knytas till en person via fullmakt. 
· Utrymme för samtal om kostnadsnivåer.

· Styrelsen lägger fram sitt förslag om kostnadsnivåer. 

· Omröstning om kostnadsnivåer: medlemmarna kan rösta JA eller NEJ.
FUISMs styrelse diskuterar under styrelsemötet kostnadsnivåer för institutionellt medlemskap, och hur många personer inom institutionen det ger prisrabatt/frientré till under FUISM:s arrangemang. Kostnadsförslaget kommer att kunna justeras i mars, och ytterligare antal som får gå på arrangemangen kommer att kunna köpas till. 
Åsa och Markus skriver ett underlag för stadgeändringar inför beslut, att skicka ut till medlemmarna. I början av september gör Åsa ett utskick per mail till medlemmarna med agendan och underlag för stadgeändringar. Underlaget har anslagits på FUISM: webplats. 
Beslut fattas att extrastämman får ta en timme under andra dagen och dess upplägg. Åsa gör utskick i september med underlag och kallelse till extrastämma.

Beslut: Institutionsmedlemskap föreslås ges i fyra kostnadsnivåer.
0-50 anställda inom organisationen ger 3 st rabatter = 1000kr 
50-100 anställda inom organisation ger 6 st rabatter = 2000kr 
100-150 anställda inom organisationen ger 9 st rabatter = 3000kr 
Över 150 anställda inom organisationen ger 12 st rabatter = 4000kr 
10. NAME

Lena berättar om det nordiska samarbetet NAME vilket Lena varit del genom FUISM. Lena presenterar vad som gjorts inom nätverket och var statusen ligger idag.  Idagsläget är nätverket inaktivt, då de senaste ansökningarna om externa medel inte beviljats. Det finns en facebook sida och respektive nordiskt land har en representant. 

Tidigare har medel beviljats från Nordisk kulturfond, och styrelsen diskuterar andra möjliga samarbetsparter så som RAÄ, Kulturrådet etc.

Lena väcker frågan om någon i FUISM:s styrelse är intresserad av att samverka vidare inom NAME och både Josefine och Anna är intresserade. Lena får i uppdrag att gärna en överlämning till Anna och Josefine.

Styrelsen uppmanas att gilla NAME på facebook och Lena tipsar om NAME i FUISM:s medlemsgrupp på facebook, för att väcka liv i nätverket.

Beslut: FUISM är fortsatt intresserade av att vara del av NAME. Linn och Jennifer får i uppdrag att i första steget inkorporera NAME i omvärldsbevakningsstrategin och i steg två koppla på Josefine och Anna. Omvärldsgruppen är sammankallande i steg ett.

11. Regionalt arbete och pedagogträffar
Styrelsen diskuterar hur FUISM kan skapa relevanta pedagogträffar i respektive region och hur samarbetet ser ut med andra pedagog nätverk. De regionsansvariga uppmanas att bjuda in till pedagogträffar där FUISM står för fika till medlemmarna.
Styrelsen diskuterar hur brett föreningen ska bjuda in till sina pedagogträffar. Samtalet lutar åt att det är bra att bjuda in brett, så att många deltar. Vidare diskuteras vad som då är fördelen med att vara medlem i FUISM. Kan det vara att medlemmarna kan söka stipendier till föreläsare, få rabatter på konferenser, få lunch och fika etc. Inget beslut fattas i denna fråga.

Josefine rapporterar för hur det ser ut i regionsydväst. I regionen finns ett konstpedagogiskt nätverk som ska träffas i augusti, Josefine kommer att lyfta FUISM under den träffen. Det konstpedagogiska nätverket är aktivt och kommer bl.a att åka på Bästa Biennalen. Josefine lyfter att Bästa Biennalens nätverk och det konstpedagogiska nätverket kanske kan ha en gemensam träff där FUISM står som värd. Josefin tänker också att det kan vara bra att fråga medlemmarna vad de önskar av FUISM.
Karin rapporterar från region Norr. Norr är en väldigt stor region geografiskt vilket gör att när något arrangeras behöver det vara tillräckligt stort för att det ska vara värt att resa till. FUISM brukar anordna en tvådagars träff med program med föreläsning och workshop samt middag. Senast var det på Jamtli och ca 20 pedagoger närvarade. De som var på den träffen önskade att temat för nästa träff ska vara digitala verktyg. Inbjudan går brett, inte bara till FUISM medlemmar, men FUISM försöker värva medlemmar under träffen.

Markus sammanfattar att i region Stockholm/Gotland kan det ibland vara väldigt få på träffarna och ibland väldigt många fler. Det är många som har mycket att göra och har inte tid att gå på alla de träffar som bjuds in till.

Styrelsen diskuterar hur vi ska få fler engagerade i FUISM och kommer fram till att det kan vara bra att få in studenter som medlemmar. FUISM kan vara ett bra sätt för studenter att få kontakt med arbetslivet, samt att de kan vara en resurs och komma med bra inspel i föreningen.
12. Fysiska styrelsemöten framöver
Då färre styrelsemedlemmar får resor och uppehälle betalt från sin institution kommer frågan upp hur föreningen ska kunna minska reskostnader. Styrelsen är enig att det är viktigt med fysiska möten två gånger per år. En gång inför årets pedagogiska pris, samt ett möte innan sommaren. 

Tidigare har styrelsemötena spridits till olika platser i landet, då det är ett värde att se varandras verksamheter. Detta anser styrelsen vara fortsatt viktigt när det kommer till medlemsträffar så som fokus på dagen och höstkonferensen. 
Beslut: Styrelsen har fortsatt två fysiska möten per år. Utifrån ekonomiska hänseenden beslutar styrelsen att styrelsemöten förläggs till Stockholm, men att detta kan förändras när vi ser vilka konsekvenser institutionsmedlemskap får för ekonomin. 
Viktoria uppmanar alla styrelsemedlemmar att boka resor själva för att hålla nere kostnader, inte genom resebyrå.

13. Höstens mötesdatum
Höstens preliminära skypemötesdatum sätts till:

26/8, 23/9, 21/10, 18/11, 16/12, samtliga möten sätts till kl. 14.45


Fysiskt möte: 30-31 januari 2020

Det är utav stor vikt att styrelsemedlemmarna prioriterar att delta i styrelsemöten.
14. Övriga frågor
Årets pedagogiska pris och museernas vårmöte: Regionansvariga får i uppdrag att bearbeta medlemmarna i respektive region att skicka in nomineringar till årets pedagogiska pris. 
Under höstens första styrelsemöte behöver styrelsen samtala om vad det är som ska bedömas i ansökningarna. Åsa får i uppdrag att lägga det som en punkt till nästa styrelsemöte.
Inför utdelningen av förra årets pedagogiska pris önskade Sveriges museer att FUISM skulle betala en avgift för att få dela ut pris under museernas vårmöte. Förra året behövde FUISM inte betala eftersom prisutdelningen var planerad sedan länge medan i år kan FUISM utgå ifrån att föreningen kommer behöva betala. 
Beslut: Styrelsen fattar beslut om att föreningen kan betala en avgift. Det är utav stor vikt att synas på museernas vårmöte och det ger priset extra vikt.
Styrelsen får i uppdrag att tänka över sommaren på en eventuell programpunkt/seminarium som FUISM kan hålla i på museernas vårmöte.
Protokoll på webben: Frågan ställ som vi har alla dokument där de ska vara. Linn får i uppgift att skicka de mötesprotokoll Sofia saknar till Sofia. Alla styrelsemedlemmar får i uppgift att kolla genom dropbox och PM för styrelsearbete. Anteckningar från arbetsgrupper får gärna läggas i dropbox.

Höstkonferensen: Arbetsgruppen för höstkonferensen får betalt för anmälningsavgiften för höstkonferensen, men inte för resan. Andra styrelsemedlemmar står för alla omkostnader själva. Viktoria får i uppdrag att kolla med RAÄ att detta stämmer.
Viktiga frågor att diskutera på styrelsemötet i augusti: Höstkonferensen, Kallelse till extra stämma, skapa en arbetsgrupp till fokus på dagen, programpunkt till museernas vårmöte, Omvärldsbevakning/NAME, Sociala medier/web
15. Mötet avslutas
Åsa avslutar mötet.

_______________________
_____________________________

Lena Lindgren, justerare

Linn Nyberg Ekengren, sekreterare
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