NA MUSEET



1a Peterson



Foto: Horia Varlan







i/ /www.lu.se/0.0.1.5?71d=19464&postid=1977005






Jppsatse " fragestallningar



Jppsatsens fragestallningar
fran GLO (och GSO) forsta och
indring som skett inom

idag fokuserar mer pa

elation iken dn tidigare?



atsens fragestallningar

tifrén GLO (och GSO) forsta och
rindring som skett inom

an idag fokuserar mer pa

'a tet med att arbeta med GLO for de

om vi undersoker?



ysatsens fragestallningar
tifran GLO (och GSO) forsta och
dndring som skett inom

nan idag fokuserar mer pa
ibliken &n tidigare?

yftet med att arbeta med GLO for de
som vi undersoker?

Vilka styrkor och svagheter kan vi se med
etoden i1 detta sammanhang?
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DCMS, 2001, citerat i Lang et al, 2006
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nvolve the intellect, it involves
ions and the body as well; it is both tacit (felt)
1l. Learning can be ¢

periental/performative;
e depth or be quite shallow.

voper-Greenhill, Developing a scheme for finding evidence of the outcomes and
act of learning in museums, archives and libraries: the conceptual framework,
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d committed team of

Hooper-Greenhill, Museums and their Visitors, 1994
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