Svar fran FUISM :s medlemmar infor motet med M useiutredningen 9 april 2015

» Hur uppfattar ni att pedagogik och larande prioriterasi dag i museiverksamheter?
Vilkaresurser ges genom t.ex. budget, planering och rekrytering?

Begreppsforvirring réder. Vad ar pedagogik pa museer? Vad légger vi ini begreppet?

Ofta star genomforandet i fokus for pedagoger, med ett fardigt koncept for t.ex. skola, entimmes
langa program som ska nd manga. Men pedagogens uppdrag & sa mycket vidare. Det kan rora
tillganglighet, delaktighet och samskapande, mal gruppsanpassning och inte minst informellt
larande.

Relevanta frégor att stélla: Kan vi ha museer utan pedagogisk verksamhet? Ar inte pedagogiken
lika med museets beréttigande i samhdllet?

Angéende resurser, krympande anslag kraver extern finansiering for pedagogiska verksamheter
pamuseer som ligger utanfor linjen. Vi ser ocksa att férdel ningen for museets befintliga
budgetar skulle kunna se annorlunda ut. En viktig del ar att se 6ver anstallningsforhallanden for
pedagoger, manga &r timanstallda. 1dag forsvinner manga erfarenheter snabbt fran institutionerna
d& pedagoger med déliga villkor blir tvungna att ga vidare. Ar statusen annu |&g hos pedagoger
pamuseer? Vi funderar dver reflektioner kring dettai samband med forra arets varmote.

Det har blivit en allt viktigare prioritering for manga museer i samband med att férmedling,
larande och tillgangliggorande blivit alt viktigare ocksa for museernas ledning. Vi finansieras
oftast av offentliga medel och damaste vi visaatt vi & Oppna och angelagna for en bredare
publik. Har vardesitts musei pedagogernas kompetenser och arbetsomraden mer &n tidigare men
skulle kunna lyftas mer. Viktigt & ocksa att ledningen ser skillnaden pa pedagogik/Iarande och
kommunikation - som ibland sammanblandas.

Pedagogik och larande & mycket viktiga och hog prioriterasi vart museum. Guidade visningar
a mojligt for alla att boka— de & fria for kommunens elever. Arligen fé&r vi ronmérkta pengar
fran kommunen till barn och ungdomsverksamhet. Vi har visst intaktskrav och kan inte gora allt
gratis utan maste ta betalt for till exempel visningar och ateljébesok.

Pedagogiken har utvecklats under en tiodrsperiod, men utvecklingen har stannat upp lite. Nu
satsas det istéllet pa kommunikation. Det behovs arbetstid for att utveckla pedagogiken, daven
fortséttningsvis. Hos oss har det gjorts satsningar pa pedagoger i utstallningsverksamhet,
pedagogerna har numeratydligare roller i projektbeskrivningarna for produktioner och stérre
mandat. Pedagogiken & numera dven forvaltning, programverksamhet osv, inte baravisningar.
Pedagogiken har utvecklats for vuxna, inte bara for barn. Men manga ar timanstéllda, det finns
sarskilda visningstjanster med personal som inte deltar i utvecklingsarbetet. P& sa sétt ar det mer
uppdelat an nér det gédller andradelar av verksamheten. De som tréffar flest besokare &r ganska
[6st knutnartill organisationen. Jamfor med att de som tar hand om samlingarna skulle vara
timanstéllda. Det vore otankbart.



Béttre och béttre men inte tillrackligt om man ser till vilken resurs vi museer & for skolorna
Ofta & det svarigheter/kostnader for skolor att bestka museet. Har behdvs resurser for att
mojliggora for oss musel pedagoger att arbeta fram pedagogiska vandringsutstélIningar som vi
kan besdka skolorna med.

Vi har en omfattande programverksamhet for bl. a. vuxna besokare (Vuxnas Larande). Vi arbetar
mycket med s.k. win-win l6sningar med vara samarbetspartners som kan vara olika htgskolor,
forlag, ideellaforeningar mfl. Vi har 1ang framforhallning i planeringen. Var planering for ar
2016 har redan startat. Innehallet i vara permanenta och nya utstallningar styr mycket av
innehallet i programverksamheten for vuxna. Vi tar aven inidéer och fordag fran bl. a. vara
besokare (publikundersokningar) och varakollegor (interna forslagsupprop) och vara
samarbetspartners (via méten och samtal). Vi har kontinuerligt rekryterat musei pedagoger till var
skolverksamhet. Ar 2004 externrekryterades 2 personer for att sarskilt bygga upp och forma
museets programverksamhet for skola och ovrigt.

Min bild &r att det f&r en mer och mer prioriterad roll, men att det & valdigt olika paolika
ingtitutioner. (Och att utvecklingen &nda inte gar snabbt nog!)

Vi forsoker halla de pedagogiska fragorna hogt da vi anser att det skapar kvalitet for ala
Pedagogerna & alltid med i utstallningsproduktionen. Tidsméassigt kan det vara svart att hinna
vara uppdaterad i den pedagogiska omvérldsbevakningen tyvarr, bade med andra museer och
larare.

Pedagogik och larande prioriteras allt mer i de flesta museer, men ofta vissatyper av verksamhet,
som till exempel pedagogiska utvecklingsprojekt och pedagogens roll i utstalningsproduktioner.
Déaremot véarderas det pedagogiska motet med besokare |agt upplever jag. Rollen som “guide”
vérderas inte hogt varken av pedagogerna gévaeller andrainom museivérlden. De flesta museer
har ménga “’springanstéllda” pedagoger som ofta dr véldigt hogt utbildade, men arbetar under
daligavillkor. Med tanke pa den diskussion som forsi samhéllet just nu om faran med
’springanstéllningar” sa ar det kanske mérkligt att diskussionen inte fors mer 1 museer. Till den
pedagogik som gar ut pa att tréffa manga bestkare och ha manga visningar tilldelas lite resurser,
rekryteringsforfarandena ar inte reglerade, de anstéllda fér inte tillrackligt med stod och
kompetensutveckling och verksamheten forvantas ofta &ven drain pengar till museet, till skillnad
fran mycket annan verksamhet.

Jag uppfattar det som att allatycker att museipedagogik &r bra, men favet varfor. | mitt fall, som
jobbar med en kommun som huvudman, satycker jag att fragan borde lyftas htgt upp. Inte bara
for min chef, som ar en mellanchef och har tva chefer dver sig. Den kompetens som museer
besitter kan nyttjas mycket béttre.

Budgeten for |6pande kostnader &r bra, men nastan obefintlig om man vill gdraen stdrre satsning
panagot. Allt skai forvag kunnamétasi besokarantal och det finner jag mycket stressande —
man blir sa utsatt i det |&get.



Jag skulle 6nska mer fokus pa att lyfta det informellalarandets roll inom musei-
/minnesarvssektorn. "Pedagogik” & mycket synonymt med skola och skolans lérande, men &r ju
inte den enda dimensionen av museers pedagogiska arbete.

Var pedagogenhet arbetar tvarvetenskapligt for att visa att allt hiinger ihop”. Med vara museers
samlingar, utstallningar, pedagogiska program och aktiviteter samt med vara museipedagogers
utbildningar, bakgrunder och erfarenheter kan vi pavisa hur ekologi, ekonomi, sociala och
kulturella sporsmdl, tillsammans bildar en hallbarhetsarena. Utifrén dessa koncept arbetar vi
fram en rad olika uthildningssituationer dér olika metoder och larstilar kommer, inte minst vara
mindre vana museianvandare, till godo. Vi blandar larstilar for att ge storst mojlighet till
sprakutveckling, aha-upplevelser, ngjet av att kdnnaigen och forsta orsak och verkan och
sammanhang.

« Hur tycker ni att museipedagogik och larande kan bli tillgangligt for fler i hela
landet? Vilka framgangsrika exempel kan inspirera nar vi ska formulera forslag for
att tillgangen till museiupplevelser ska bli storre och mer jamlik dver landet?

Modellen i Goteborg &r forebild dar allabestk bokas via en gemensam portal och pengarna
portioneras ut till de olikainstitutionerna vartefter de far bokningar.

Vi ser potentia att sprida statliga museers verksamheter i landet, bl.a. till regionalainstitutioner
genom samarbeten. Kan centralmuseer bedriva c/o-verksamhet? Pedagogiska koncept kan
turnera precis som utstéllningar. Samordning behovs dock - kan detta vara en uppgift for
Centralmuseerna sjadva? Riksutstédl Iningar? FUISM? Kan man stélla krav pa 6ronmérkning av
resurser for att na ut nationel [t?

Angéende &errapportering, sa bor museerna rakna publik pafler platser an fysiskt pa museerna.
Men aven langre samarbeten, tétare och nyarelationer & viktigt att synliggéra. Att larakanna,
undersoka vilkaman nar eller inte nér, att ta reda pa vad besokare upplevt. Att vi nar manga av
de redan frésta & bra, men géavklarare én att bygga relationer med nya malgrupper.

Vi tanker oss att ett levande natverk mellan musei pedagoger och ett mer organiserat
erfarenhetsutbyte inom museisektorn skulle kunna gynnatillgangligheten da kunskaper och
erfarenheter sprids. FUISM fyller delvis den funktionen, (men har inget kandli eller nagon
anstalld) men tanken var att det skulle finnas en koordinerande, samordnande roll for
museipedagogik pa RiksutstalIningar - lite som Engage roll i England. De skulle data visst
ansvar for fortbildning, informationsspridning mm. Dennaroll verkar dock ha forsvunnit.

En viktig del i ett tillgangligt museum &r dess hemsida. Vilken typ av information hittar man,
vilket tilltal finns, samt kan man ta del av ett pedagogiskt material som &r anpassat och tilltalar.
En annan viktig aspekt av tillganglighet &r att museet & avgiftsfritt (intréde och om mgjligt &ven
skol program/workshops) héar kan ett kvalitativt pedagogiskt materia tillgangligt viawebben vara
ett alternativ/komplement som okar tillgangligheten.



Vi tycker ocksa att tillgéanglighet och sjava museiupplevelsen handlar mycket om hur och pa
vilket sétt som museet arbetar med férmedling. Har & det viktigt att synliggora dettainom
organisationen och att fora en diskussion om vad som gors, vad som &r viktigt, samt vad som kan
utvecklas och forbéttras. Sa att vi har intressanta och aktuella utstéllningarna och samarbetar mer
med olika aktorer — ocksa utanfor museiverksamheter. Vi borde ocksa nafolk fran olika grupper
och bakgrunder. Vi hanger ex. konst runt om i kommunen patill exempel skolor och andra
kommunala platser. Kanske kunde vi organiseramer handelser med konst och &ven ta konst ut
till manniskor, till exempel till gator, shopping gallerier, café, gym osv...

Skypevisningar, guidning pa distans, stodja arbetslivsmuseer. Personer kan vara stodresurser och
forflyttasig, arbetsplatsbyten, turnerande verksamhet, visningar pa arkeol ogiska utgravningar.
Alla maste prioritera sina samarbeten och hantera dem langsiktigt. Det &r viktigt att ha med
pedagoger i verksamhetsdelar som hanterar samlingar, t.ex. i utveckling av

foremal sinformationssystem for att dessa ska utformas tillgangligt for manga grupper. Kanske
bor varje centralmuseum ha en tjanst med sérskilt regionalt/nationellt ansvar?

Vi behtver jobba mer utanfér museets vaggar for att nafler. Vi behdver dven riktain oss
medvetet pa att nainflyttade till Sverige. Har har vi en outnyttjad méjlighet att kunna berika
museernas verksamhet med nya perspektiv och &ven berika migranter med kulturarvsberé&ttel ser
om det nya hemlandet. "Hembygd - ndgonstans 1 Sverige” ér ett bra exempel tycker jag som
bade finns fysiskt, i bokform och digitalt.

Mer vianétet. Uppsokande verksamhet vore intressant att prova. Vilka framgangsrika exempel
kan inspireranér vi skaformulerafdorslag for att tillgangen till museiupplevelser ska bli storre
och mer jamlik dver landet?

M 6ten och samverkan mellan pedagoger pa olikainstitutioner. FUISM &r en viktig pusselbit (och
valskott/valfungerade!). Det pedagogiska priset &r ett sétt att |yfta fragan.

Pedagogerna paingtitutionerna sitter inne med viktig kunskap som inte altid tas tillvara. Det
maste varje ingtitution 16sa. Om man menar hur en bredare malgrupp ska nas sa maste vi
undersoka vilka man nar ut till och vilka man inte nar. Sedan rikta insatser mot “’de vita
flickarna”. Involvera de grupperna/skolorna i nya projekt. Det handlar om resurser ocksa saklart.
Kan man t.ex. erbjuda kostnadsfria program sa ar det |attare att na fler saklart. Ma gruppsfokus
och dialog med malgruppen & en viktig nyckel. Fler institutioner (som har skolan som
prioriterad malgrupp) borde gora utstaIningar som skapas utifran behoven vid
workshop/gruppvisningar

Gratis skolprogram! Inte gratis entré for ovriga vilket oftast brukar diskuteras. Museerna bor
arbeta mer med "vuxenpedagogik". Titta pa Danmark som tagit ett mer Gvergripande politiskt
ansvar for pedagogiska och publika fragor. Har kan vi fainspiration.

Hogre krav uppifran! Krav pa uppfdljning. | mitt fall behover véra politiker setill att vi
atminstone finns namndai regionens kulturplan.



Att "museipedagogiken” aktivt borjar intresserasig for 1arande och upplevel ser utanfor den egna
organisationen, att utga fran brukarcentrerat |&rande, oavsett aldrar och miljoer/sammanhang.
Det kan varai foreningar, under festivaler, i digitala sociala kanaler, pa naturvandringar osv.
Vilket i sin tur kunde féda nya kreativa samarbeten. Centrum for naturvégledning arbetar t ex for
att planterainterpretation-praktiken inom svensk minnes-férmedling och vill se mer
erfarenhetsutbyte mellan naturvégledare och museiguider t.ex.

Viktigt med samarbeten mellan statliga museer och lans-, region- och kommunala museer — att
laraav varandra. Aven kommunala museer kan hanga med har. Garna en stérre 6ppenhet och
nyfikenhet frén den statliga museipolitiken pavad som gors pa andra museer an de statliga.
Kanske en gemensam ’portal”, dir pedagogiska metoder och idéer, bemoétandefragor, fragor av
museal karaktar kan ventileras. Se garna pa det danska exemplet Skoletjenesten som nu har ett
nationellt uppdrag i hela Danmark. Svarigheter — initialt krévs det en mindre finansiering men
framfor allt ett initiativ, garna fran staten. Det krévs en balansakt sa att bade de mindre och de
storre museerna kénner sig motiverade och “hemma” under en séddan portal.

« Finnsdet nagra sarskildatrender i samhallet och i museisektorn som paverkar den
pedagogiska ver ksamheten? Vilken roll kommer pedagoger att ha framover?

Synen paskolaoch larande &r i forandring pafleravis, nya betygskrav, dndrad kunskapssyn,
minskade personalresurser och storre grupper, samt mer tvérvetenskapligt arbete. Det politiska
klimatet paverkar, bland annat paverkas museer och vi som arbetar hér av den
framlingsfientlighet som finnsi samhallet. Museer vill vara métesplatserer for samtal och
reflektion kring identitet och historia. Med de demokratiska uppdrag vi har paverkas vi forstas av
det som sker i samhéllet.

Genom digitala medier blir museer i alt storre utstrackning aktiva pa fler arenor. Dock behovs
en tydlig pedagogisk medvetenhet om webben ska kunna anvandas som en larplattform — vilket
ofta saknas i museernas webbsatsningar.

Forhoppningsvis kommer pedagogik i framtiden att ha en &nnu storre roll i museers verksamhet
om intentionen &r att oka/forbéttra tillgangligheten. En kvalitativ och genomténkt férmedling och
pedagogisk verksamhet ser vi som en ddl i att gbra museer 6ppna, demokratiska och intressanta
for olika samhéallsgrupper.

Konst reflekterar samhallet — nutidens konst reflekterar om nutidens kultur och samhéllet.
Intersektionalitet &r ett nyckelord idag.

Fri entré kommer paverka mycket. Det & en chans att utveckla sérskilda erbjudanden som
innefattar ett kvalitativt publikméte. Pedagogen & en superhjalte som ger dig unika upplevel ser.
Reclaima guiden som nyckel person. Satsa pa det personliga motet. Det finns vaxande efterfragan
pa den goda berattaren och pa att moéta en levande méanniska. Andratrender & samskapande,



mangfald och sannolikt volontarverksamhet (t.ex. i kombination med fri entré). Aven
programverksamheten utvecklas och drar altmer publik.

For att tatillvarata mangfalden i landet behovs fler pedagoger med utlandsk bakgrund som kan
tillfora nya perspektiv men aven bidratill att géra museipedagogiken mer inkluderande.

En allt storre roll. Utstdllningar pa museer stiller besdkarna allt ’svarare” fragor som ofta
behover diskuteras pa plats viavisningar eller i seminarier/kunskapsserier samt belysas/lyftas
fram i utstaliningarna med hjalp av sarskilt pedagogiskt kunnig personal som medverkar i
utstallningsproduktioner och férvaltningsarbetet av utstallningarna.

Museernas behov av att visavad de har for samhallsroll. Museerna som en viktig del i
demokratifréamjande arbete. Pedagogiken = en nyckelroll i det. Pedagogerna kan/bdr vara med
frén ax till limpai utstalningsarbetet. Deras erfarenheter och kunskaper & relevanta aven for val
av teman, &mnen osv.

Ekonomiska neddragningar paverkar pedagogiken negativt. Ofta liten forstéel se for pedagogik
frén uppdragsgivare. Pedagogerna behover ocksa nérma sig samlingarna och bli mer insatta i
museets arkiv- och flermalsfragor, bade digitalt och fysiskt. Pedagogerna har en viktig roll som
kompetent infokanal/filter mellan vart gemensamma kulturella minne och besdkaren/invanarna.
Det handlar om att skapa forstaelse for ett komplext material. Pedagogerna behtver ocksa vara
med och ta stallning till vad museet tar ini samlingar nu och i framtiden men ocksdi
galringsfrégor. Kanalen till allmanheten & A och O.

Det finns en begynnande trend i samhaéllet dér den guidande pedagogen borjar uppvarderasigen.
Exempelvis genom existensen av vinstdrivande foretag som MuseumHack i USA, dér
pedagogerna presenteras som superhjdltar och visningen som en unik och omvéalvande
upplevelse. Faktum &r ju att nar jag lyssnar pa besokare sa ar det oftast en visning och en
pedagog som &r deras starkaste minne av en museiupplevelse, inte en utstalining, eller ett event.

Jag tror att museipedagogernai samarbete med utstallningsproducenterna och programansvariga
blir &hnu viktigare for att skapa rum for samtal 6ver grénser — sprakliga, kulturella, religiosa... ju
mer komplext vart samhélle blir. Biblioteken och museerna & neutralarum som vi alakan
motasi.

Laroplanen paverkar. Det & den man behtver jobba utifran och det kan vara svart nar man ar
ensam musei pedagog att fatill en diskussion om laroplanen.

Pedagogen kommer altid att ha ett viktigt arbete och stor betydelse. En fréga att lyftaar: Ar
musei pedagogik en kulturupplevelse eller skolutflykt med pedagogiska inslag? Jag onskar att det
skulle varatydligare. Ibland anses jag vara en pysseltant som kan pyssla hall oweenspoken till
lovet. Ibland skajag kunnavad laroplanen sager om NO for arskurs 7, ibland &r jag informator.
Rollen &r inte galvklar. Jag tycker gélv att den & galvklar, men inte min arbetsgivare. Det finns
altid risk att om man inte anvander manniskors kompetens fullt ut, sa gar man miste om en hel
del. Och man kan fa en mindre inspirerad personal: Ditt jobb &r viktigt, men nan maste gora detta
ocksal



Med en 6ppnare museiverksamhet gentemot vart omgivande samhille, utan ”pompdsa dvertoner
fran den tringre kretsen”, finns det klart mycket goda mojligheter till ett Okat samarbete. Som de
professionella aktorer vi museianstéllda ar, ar det nddvandigt att vi arbetar mer inbjudande mot
civilsamhéllet och att vi dr beredda att dela med av oss av den “makt” vi de facto har.



