Stadgar for foreningen for pedagogisk utveckling i svenska museer
(FUISM) Forslag pa andringar (tilldgg eller omskrivningar) i gult.

g1

Féreningen fér pedagogisk utveckling i svenska museer ar stiftad for att bereda
medlemmarna moéjlighet till erfarenhetsutbyte och fortbildning framfér allt genom
att anordna konferenser och kurser pd savél regional- som riksplan. Féreningen
vill ocksa verka for ett vidgat nordiskt och internationellt samarbete.

§2

Féreningen ar 6ppen dem som arbetar med pedagogisk verksamhet vid museer
och liknande institutioner, samt for museiinstitutioner och liknande institutioner
som bedriver pedagogisk verksamhet. Aven personer och institutioner med
anknytning till féreningens intresseomraden, dvs. pedagogik och kunskapsbildning
inom kulturarv och konst, samt studenter inom relevanta omraden, kan soka
medlemskap.

§3

Bade individer och institutioner kan erhalla medlemskap i féreningen. Ansdkan
om medlemskap gors till den medlemsansvarige i styrelsen och galler per
kalenderdr. Arsavgiften faststalls vid arsmotet efter forslag av styrelsen.
Medlem som trots p@minnelse inte betalt medlemsavgift anses ha uttrétt ur
foreningen.
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Féreningens angeldgenheter skéts av en styrelse. Denna skall bestd av minst nio
ordinarie ledaméter jamte tva suppleanter. Styrelsen bor utses sa att den - sa
I%ngt som mojligt — representerar féreningens sammansattning. Hansyn bor tas
till geografisk spridning, professionella funktioner samt institutionernas inriktning
och huvudmannaskap.

Vid 8rsmétet valjer foreningen ledaméter och suppleanter for en tidsperiod p& 2
ar. Det ar valberedningens ansvar att vid forslag till om- och nyval av ledaméter
ta hansyn till att kontinuitet och férnyelse av styrelsens ledaméter uppréatthalls.

En ledamot kan ha styrelseuppdrag i maximalt 6 ar i féljd.

Ordféranden utses arligen. Den som fyra ar i foljd varit ordférande far inte
3tervéljas till denna post nastféljande ar.

Om styrelseledamot avgar ur styrelsen under I6pande mandatperiod har styrelsen
ratt att utse ny styrelseledamot. Denne har sitt styrelseuppdrag till och med
ndstkommande arsmote.

Féreningens forvaltning och riakenskaper skall granskas av tva revisorer, vilka
jamte en revisorssuppleant utses av arsmétet pa tva &r. Det &r valberedningens
ansvar att vid férslag till om- och nyval av revisorer och revisorsuppleant ta
héansyn till att kontinuitet och férnyelse upprétthalls.

§5

Styrelsen konstituerar sig och fordelar arbetsuppgifter bland ledamdterna.
Styrelsen har ocksa rétt att, inom eller utom sig, utse utskott eller enskilda
funktiondrer for sarskilda uppgifter. Ordférande och kasséren - eller vid forfall
deras stallféretradare -tecknar var for sig féreningens firma.

§6

Styrelsen, som sjalv bestdmmer sin arbetsordning, sammantrader pa
ordférandens kallelser eller nar tva ledaméter s& 6nskar. Styrelsen &r
beslutsmassig om minst fyra ledaméter ar narvarande. Vid styrelsens
sammantraden fors protokoll. Vid omrdstning galler flertalets mening. Vid lika
rostetal galler vid val lottning och i évriga fall ordférandens mening



§7
Det aligger styrelsen att i enlighet med dessa stadgar arbeta for:
¢ att skapa och starka kontaktnat bland kollegor inom det museipedagogiska
faltet, i Sverige och internationellt
e att 6ka och sprida kunskap om pedagogisk utveckling i svenska museer och
kulturinstitutioner
e att varna och utveckla pedagogikens stédllning i svenska museer och
kulturinstitutioner
e att besluta om medlemskap
e att till foreningens drsmoéte avge beréttelse dver gangna arets forvaltning
e att bereda drenden infér arsmoétet

§8

Féreningen haller arsméte en gang varje ar. Senast fyra veckor fore arsmoétet
publiceras kallelsen till arsmétet pa féreningens webbplats www.fuism.se
Arsmétets dagordning:

. Mdtets 6ppnande

. Faststdllande av réstlangd

. Val av ordférande och sekreterare fér moétet

. Val av tva justeringsmén

. Frdgan om métet ar behérigen sammankallat

. Féredragning av styrelsens verksamhetsberattelse

. Féredragning av revisorernas berattelse

. Frdgan om styrelsens ansvarsfrihet fér foregdende ars forvaltning

. Val av styrelseledamoter och suppleanter

10. Val av tva revisorer och en suppleant

11. Val av tre ledaméter till valberedning

12. Beslut om medlemsavgiftens storlek

13. Ovriga drenden som styrelsen vill ta upp till beslut pd 8rsmétet samt fragor
och férslag fran féreningens medlemmar som skriftligen inkommit till styrelsen
senast tva veckor fére arsmoétet.

14. Motets avslutande
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Arsmoétet ar beslutsmassigt med det antal medlemmar som &r narvarande vid
motet. Vid réstning har varje narvarande individuell respektive institutionell
medlem en rost. Institutionell medlem representeras av en av institutionen utsedd
foretradare.

§9

Féreningen kallas till extra sammankomst nar styrelsen finner [dmpligt eller pa
skriftlig anmodan av minst en tredjedel av medlemmarna fér avgdrande av ett
angivet drende. Kallelse till extra sammankomst utfardas av styrelsen minst tva
veckor fére sammankomsten.

§ 10

Varje vid féreningssammankomst narvarande individuell samt institutionell
medlem &ger en rost. Alla val och arenden avgérs genom 6ppen omrdstning,
savida inte ndgon medlem yrkat p& sluten votering. I hdndelse av lika réstetal
galler vid val lottning och i évriga fall ordférandens mening.

§11

Varje medlem kan vacka forslag om tillagg till eller &ndring av dessa stadgar.
Skriftligt forslag skall i sadant fall lamnas till styrelsen och féredras vid nasta
foreningssammankomst samt publiceras for delgivning till samtliga medlemmar
pa féreningens webbplats minst tre manader innan ett arsméte. Beslut om tilldgg
till eller &ndring av stadgarna kréver majoritet med minst 2/3 av de réstande pa
det foljande drsmotet.


http://www.fuism.se/

g§12

Beslut om féreningens uppldsning &r giltigt endast om det fattas av tva pa
varandra féljande méten varav ett ska vara ett arsméte. Vid upplésning av
foreningen disponeras féreningens medel enligt styrelsens beslut.
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